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éComo anadir referenciales personalizados a sus

informes?

Ahora puede afiadir directamente sus referenciales personalizados en los informes de
los test.

Puede personalizar sus informes de "Empresa" y "Participante" segun sus necesidades,
afladiendo los puestos de trabajo o competencias estandar y/o especificas que desee
visualizar en el reporte.

Tenga en cuenta que los referenciales estandar ya no estan disponibles por defecto en
los informes de los test. Para verlos, debera afladirlos manualmente a los informes de
test correspondientes.

Esta personalizacién esta disponible para los siguientes informes de prueba:

e Test de Personalidad BF5

e CTPI-R

e EMOTION 2

e MYLAB PERSONALITY ASSESSMENT

e MYLAB CAREER INTEREST

e MYLAB EMOTIONAL INTELLIGENCE TEST
e Perfil Pro 2

e Perfil Competencias 2

e Testdeventas-R

e VOCATION



Pasos de personalizacion

A continuacién se muestra el proceso de personalizacion.

Paso 1. En el panel de control, seleccione "Personalizacién".
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Paso 2. Seleccione la ficha Evaluaciones y elija la evaluaciéon que desea personalizar
usando la opcién "Informe".
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Paso 3. Dentro de las opciones disponibles, seleccione "Secciones predefinidas" y
apareceran los repositorios Central Test de trabajos y competencias.
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Paso 4. Presione el icono para elegir los grupos de competencias/trabajos o
competencias/trabajos especificos que desea ver en el informe de evaluacion.

Nota: De forma predeterminada, el tipo de informe que aparecerd para la
personalizacién, sera el Informe "Empresa”. Para personalizar el informe "Participante”,
elija la opcion correspondiente en el menu desplegable "Seleccione el informe que
desea modificar" y continue con el siguiente paso.



Configuracion

W‘ [COMPETENCY] ANALYSIS & EXPERTISE

Analytical Thinking
Decision-making
Knowledge Management
Knowledge Sharing
Learning Agility

Perspective Taking

OFF [COMPETENCY] COMMUNICATION SKILLS

OFF [COMPETENCY] LEADERSHIP

Paso 5. Presione I* icono para agregar su selecciéon de competencias/trabajos, al
informe

Seleccione el infforme que desea modificar:
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Paso 6. Presione el botén "PUBLICAR" en la parte superior derecha de la pantalla para
guardar sus cambios.



ualquier cambio realizado con anterioridad.
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INFORMACION DE CONTACTO

Servicio al cliente: atencion.cliente@centraltest.com

Servicios de formacion y consultoria: consulting@centraltest.com
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