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Comment utiliser la nouvelle fonctionnalité de

personnalisation ?

Vous pouvez désormais ajouter vos référentiels personnalisés directement dans les rapports
de tests.

Vous pouvez ainsi personnaliser vos rapports “ Société” et “ Participant” en fonction de vos
besoins en y ajoutant des métiers ou des compétences standard et/ou spécifiques.

Veuillez noter que les référentiels standard ne sont plus disponibles par défaut dans les
raports de tests. Pour les visualiser, vous devez les ajouter dans les rapports du test
concerné.

Cette personnalisation est disponible pour les rapports de tests suivants :

BF5;

CTPI-R;

EMOTION 2;

TEST DE PERSONNALITE MYLAB ;

TEST D'INTERETS PROFESSIONNELS MYLAB ;
TEST D'INTELLIGENCE EMOTIONNELLE MYLAB ;
PROFILPRO 2;

PROFIL COMPETENCE 2 ;

PROFIL VENTE-R;

VOCATION ;

PROFIL COMPETENCES 2

Voici les étapes pour accéder a cette fonctionnalité:

Etape 1. Sur votre tableau de bord, sélectionnez dans le menu Evaluations, I'option
“Personnalisation”.
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Tableau de bord

A Tableau de Bord

Sociétés v

Participants v

TALENT MATCHER S0% 8 | il , 6479
aa PARTICIPANTS 1 EVALUATIONS

Modele prédictif

360° Feedback
Evaluations v < 79 ! 0
REFERENTIELS

COMMANDE EN COURS
Gestion des évaluations

Export de résultats

Personnalisation

Notifications

Etape 2. Sélectionnez I'onglet Evaluations, puis choisissez I'évaluation que vous
souhaitez personnaliser en cliquant sur "Rapport".

il, Evaluations | Personnalisation g Comment gamerche ?

Evaluations
—

Liste des évaluations

45 dléments trouvés

SKILLVALUE TESTS TECHNIQUES Référentiels [ rapport

Tl

PROFIL VENTE-R

Référentiels D Rapport

Tl

Etape 3. Sous Parties disponibles, cliquez sur "Parties de rapport par défaut” et les
référentiels de compétences et de métiers Central Test apparaitront.



Personnaliser vos évaluations : @ CTpir

Cette page vous permet de modifier les parties qui apparaitront dans le rapport candidat ou le rapport société du test.

Dans la liste de droite, vous trouvez les parties déja présentes sur le rapport. Les parties par défaut apparaissent en blanc, les parties personnalisées
apparaissent en bleu.

Dans la liste de gauche, vous trouvez les parties pouvant étre ajoutées au rapport.

Dans "Vos menus personnalisés” vous trouvez les parties personnalisés de vos rapports, et dans le "Menus par défaut” sont indiqués les parties de rapport
par défaut, définies par Central Test.

Pour ajouter un {Menu} au rapport, cliguez sur le bouton 4, ou ajoutez-le 3 |3 liste de droite par glisser-déposer.

Pour configurer un {Référentiel}, cliquer sur le bouton [ ensuite ajoutez-le au rapport de la méme maniére que le {Menu}.

Pour medifier 'ordre des menus dans le rapport, déplacez-les dans la liste de droite par glisser-déposer.

Pour supprimer une partie du rapport, cliguez sur le bouton %. La partie supprimée réapparaitra alors dans |z liste des partie disponibles.

Le bouton "Rapport vide” vous permet de dépersonnaliser le rapport en supprimant toutes les parties de |a liste de droite.
Le bouton "Rapport par défaut” vous permet de revenir au rapport initial proposé par Central Test.
A Attention : ce bouton publiera automatiquement le rapport par défaut, supprimant ainsi définitivement toute modification antérieure.

Choisissez le rapport & personnaliser:

Société v % PARAMETRAGE DU RAPPORT (VSIS

© AJOUTER UNE PARTIE DESCRIPTION i= MENUS

Parties disponibles Rapport

vas parties de rapport persannalisées (0) a D RAPPORT PARDEFAUT [} RAPPORT VIDE

Vos parties de rapport personnalisées (0)
[Référentiel] Potentiel x

Parties de rapport par défaut (3)
[Graphique] Le Graphique -

(&
Step 4. L'icbne vous permet de choisir les compétences/métiers ou groupes de

compétences/métiers que vous souhaitez voir apparaitre dans vos rapports.

Remarque : Par défaut, le type de rapport qui apparait pour la personnalisation est le
rapport " Société". Afin de personnaliser le rapport “Participant”, choisissez I'option
appropriée dans la liste déroulante « Choisissez le rapport a personnaliser ».



Configuration

OFF [COMPETENCY] COMPETENCES DE COMMUNICATION

[COMPETENCY] ANALYSE ET EXPERTISE

Agilite d'apprentissage
Gestion des connaissances
Partage de connaissances
Prise de décision

Prise de recul

Raisonnement analytique

m [COMPETEMCY] CONMAISSANCE ET GESTION DE SOI
OFF Adaptation au changement
OFF Auto-évaluation

Gestion du stress

Persévérance

Etape 5. L'icone + vous permet d'ajouter dans le rapport les référentiels, et les titres
allant avec (identifiables par l'indication [menu])

[Référentiel] Adéquation aux compétences = +

[Référentiel] Référentiel de métiers E

Etape 6. N'oubliez pas de cliquer sur le bouton Publier en haut & droite de I'écran pour
que vos modifications soient enregistrées !

& PARAMETRAGE DU RAPPORT + PUBLIER
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